
       

 
Deze fiche is het resultaat van de voorbije vierjarige COBRA-cyclus (2019-2023). Dit document wordt opgesteld per 
opleiding, deelgenomen aan COBRA, en geeft de sterktes en actiepunten van de opleiding weer. Deze sterktes en 
actiepunten zijn het resultaat van de dialoog tussen de opleiding en haar stakeholders (primaire actoren, alumni, 
werkveld en internationale deskundigen uit de discipline). De fiche heeft tot doel een begrijpelijk beeld te geven van 
de gerealiseerde kwaliteit van de opleiding. De fiche wordt beschikbaar gesteld in het onderwijsaanbod en is dus 
toegankelijk voor het brede publiek. 
 
Meer informatie COBRA: www.kuleuven.be/onderwijs/cobra  
Meer informatie over onderwijskwaliteit: https://www.kuleuven.be/onderwijs/onderwijskwaliteit 
Onderwijsterminologie KU Leuven: https://www.kuleuven.be/onderwijs/onderwijslexicon 

COBRA-FICHE 
  

Opleiding: Master geneesmiddelenontwikkeling 

Aangemaakt op: 1 juni 2023  

KU Leuven ontwikkelt de kwaliteit van haar opleidingen aan de hand van de COBRA-methode. Met onderstaande 
COBRA-fiche rapporteert de opleidingscommissie elke vier jaar over de kwaliteit van haar opleiding(en) en beschrijft 
ze de waargenomen sterkte(s) en geplande actie(s) voor de opleiding(en) master geneesmiddelenontwikkeling. 

Sterkte(s) van de opleiding(en)  

De masteropleiding geneesmiddelenontwikkeling is een unieke opleiding in België. Sinds de loskoppeling van de 
opleiding tot apotheker, staat het proces van de geneesmiddelenontwikkeling heel duidelijk centraal, incl. aandacht 
voor economische aspecten, pharmaceutical marketing en regulatory. Het is in Vlaanderen de meest volledige 
opleiding om een carrière uit te bouwen in de industrie of andere instellingen, als expert in de ontdekking, 
ontwikkeling en commercialisatie van geneesmiddelen.  

In de opleiding worden zowel de academische als professionele expertise in de levenscyclus van het geneesmiddel 
ontwikkeld. Eerst wordt er een theoretische basis gelegd die de studenten voorbereidt op de werkzaamheden in de 
verschillende afdelingen van de farmaceutische industrie, gevolgd door een stage van 9 maanden in een 
farmaceutisch bedrijf of academisch laboratorium. Hier maken de studenten kennis met kwaliteitsmanagement, 
teamwork en people management en kunnen ze hun kennis naar het werkveld vertalen. Door deze lange stage 
krijgen ze voldoende ruimte om te groeien doorheen de opleiding en ontstaat de mogelijkheid om op gepaste 
tijdstippen tussentijds te evalueren en bij te sturen.  

De masteropleiding geneesmiddelenontwikkeling biedt heel veel ruimte voor oriëntatie, differentiatie, specialisatie 
en keuze. Zowel de specialisatietracks als de brede waaier aan keuzevakken dragen hieraan bij. Studenten staan 
in voor hun eigen traject en kunnen zich ten volle ontwikkelen binnen de waaier van mogelijkheden in de 
farmaceutische industrie.  

Naast de klassieke hoorcolleges, is er in de opleiding ook heel wat plaats voor alternatieve interactieve lesvormen. 
De studenten nemen in kleine groepjes actief deel tijdens nieuwere onderwijsvormen, zoals de “flipped classroom”, 
interactieve seminaries, oefenzittingen, business casestudies, stages en de masterproef. Zo leren ze werken in 
teamverband; een goede voorbereiding voor een carrière in de industrie. 

 
Geplande actie(s) 

De lengte van de stage is één van de sterkste punten van de opleiding. Echter is het belangrijk dat er binnen dit 
stagetraject voldoende duidelijkheid is voor zowel student als stagemeester. Hierbij willen we inzetten op een 
omvangrijkere stagebundel zodat de instructies omtrent de verwachtingen voor alle partijen duidelijk zijn. 
Daarbinnen willen we inzetten op transparantie van de evaluatievorm en evaluatiecriteria zodat kwalitatieve scores 
zich vertalen in een gepaste kwantitatieve score. Indien nodig moet de evaluatievorm herbekeken worden en 
geoptimaliseerd. Aansluitend daarbij is het nodig om de toewijzing van de stageplaatsen te verbeteren zodat de 
matching tussen stagiair en stagebedrijf gerichter kan gebeuren. Als laatste gaan we op zoek naar een manier om 
studenten meer op te volgen en te ondersteunen in hun stagetraject. Een mogelijkheid hierbij zou kunnen zijn om 
meer opdracht gestuurd te werken, zodat er beter wordt bijgedragen aan de ontwikkeling van de juiste 
(stage)competenties.  

De masteropleiding biedt veel ruimte voor oriëntatie, differentiatie, specialisatie en keuze. Echter blijkt het aanbod 
aan keuzetracks niet altijd duidelijk te zijn voor de studenten. Hierbij vinden we het belangrijk om meer structuur en 
duiding te geven zodat de keuzevakken doelgerichter gekozen kunnen worden. Studenten staan in voor hun eigen 
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traject zodat ze zich ten volle kunnen ontwikkelen binnen de waaier van mogelijkheden in de farmaceutische 
industrie. We moeten dus duidelijkheid en helderheid creëren zodat ze de juiste keuzes kunnen maken. Hierbij 
zullen we ons welkomst/infomoment verder opvolgen en nagaan of we bepaalde topics hierbinnen meer aandacht 
moeten geven zodat studenten zich ondersteunt voelen in hun keuzeproces.  

Als laatste wil de opleiding ervoor zorgen dat ze actueel en relevant blijft. Van daaruit willen we nagegaan op welke 
manier computationele vaardigheden zoals informatica, programmeren, AI en big data geïntegreerd kunnen worden 
in het masterprogramma. Verder blijft het belangrijk om binnen OPO’s en practica in te spelen op processen die 
belangrijk zijn in de industrie.  

 

 


